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Einleitung

Das Projekt ãReclaim the Kiez!Ò folgt dem Rahmenkonzept des Aktionsprogramms ãVon 

uns Ð fŸr uns! Die Museen unserer Stadt entdecktÒ des Deutschen Museumsbundes. Es 

Þndet statt im Rahmen der Initiative ãKultur macht stark. BŸndnisse fŸr BildungÒ des 

Bundesministeriums fŸr Bildung und Forschung.

Die erste Ma§nahme im Projekt ãReclaim the Kiez!Ò begann im April 2014 und erstreckte 

sich bis in den Januar 2015. BŸndnispartner waren das Museum Charlottenburg-

Wilmersdorf in der Villa Oppenheim, die Integrierte Sekundarschule Schule am Schloss 

und der Jugendclub  Halemweg. Im Rahmen von Outreach-Projekten wurden SchŸler1  

einer achten Klasse der Schule am Schloss fŸr das Projekt gewonnen und zu Peer-

Teamern fŸr das Museum ausgebildet. Die QualiÞkation der Peer-Teamer erfolgte in zwei 

Schritten: In den musealen Workshops lernten sie das Museum Charlottenburg-

Wilmersdorf kennen  und erhielten einen Einblick in die Themen, Aufgaben und 

Arbeitsbereiche eines Bezirksmuseums. Die medial-sozialen Workshops waren dem 

Erwerb von Vermittlungs- und PrŠsentationstechniken gewidmet. Au§erdem erarbeiteten 

die Peer-Teamer einen Beitrag zur neuen Dauerausstellung des Museums, die am 30. 

November 2014 eršffnet wurde. 

Zwischen Oktober 2014 und Januar 2015 fŸhrten die Peer-Teamer mehrere Gruppen von 

Kindern und Jugendlichen durch das Museum. Gemeinsam mit den Peers wurden 

Museumsportraits erstellt und anlŠsslich der Familiensonntage des Museums šffentlich 

gezeigt. 

Das Projekt wurde von der Kunsthistorikerin und MuseumspŠdagogin Anna Grosskopf in 

enger Zusammenarbeit mit Dr. Christiane SchrŸbbers, der MuseumspŠdagogin des 

Museums Charlottenburg-Wilmersdorf, konzipiert und durchgefŸhrt. Katharina Kšrting, 

Autorin und Dozentin fŸr Kreatives Schreiben, unterstŸtzte das Projekt zunŠchst 

ehrenamtlich. Aufgrund ihrer hohen QualiÞkation wurde sie nach den musealen 

Workshops auch als Fachkraft eingesetzt. 
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I. QualiÞkation der Peer-Teamer

I.1. Museale Workshops

Die musealen Workshops erstreckten sich Ÿber einen Zeitraum von sechs Wochen (5. Mai 

bis 24. Juni 2014) und umfassten insgesamt 28 Stunden, verteilt auf acht Termine. Die 

Teilnehmer waren zuerst sieben, spŠter sechs 13-14jŠhrige SchŸlerinnen und SchŸler der 

Schule am Schloss mit tŸrkischen, iranischen, ukrainischen und kroatischen Wurzeln. Der 

einzige deutschstŠmmige Teilnehmer zeigte wenig Interesse an dem Projekt und verlie§ 

die Gruppe nach der HŠlfte der Zeit; die anderen sechs, ein Junge und fŸnf MŠdchen, 

arbeiteten Ÿberwiegend gut mit und konnten mit den musealen Workshops den ersten Teil 

ihrer Ausbildung zu Peer-Teamern des Museums Charlottenburg-Wilmersdorf abschlie§en. 

Die Themen der musealen Workshops waren:

Das Museum und seine Aufgaben 

Die allgemeinen Aufgaben eines Museums (Sammeln, Bewahren, Forschen, Ausstellen, 

Vermitteln) wurden besprochen und am konkreten Beispiel des Museums Charlottenburg-

Wilmersdorf erklŠrt. Der Aspekt ãSammelnÒ wurde zudem durch alltagsbiograÞsche 

BezŸge veranschaulicht: Die Peer-Teamer brachten Objekte aus ihren eigenen privaten 

Sammlungen (z.B. 2-Euro-MŸnzen, Mineralien, Nagellack-FlŠschchen) von zu Hause mit 

und erzŠhlten Ÿber ihre Motivation und die Kriterien ihres Sammelns. Es wurden 

verschiedene Mšglichkeiten erprobt, eine Sammlung zu ordnen (z.B. alphabetisch, nach 

Datum, nach Grš§e, nach Farbe, nach Bedeutung usw.). Bei einem Spaziergang durch 

den Klausenerplatz-Kiez ãsammeltenÒ die Jugendlichen mit der Kamera. In Zweierteams 

machten sie sich auf die Suche nach Objekten einer bestimmten, vorher gemeinsam 

festgelegten Kategorie. In der darauffolgenden Sitzung wurden die Fotos gesichtet und 

nach unterschiedlichen, subjektiven und ãwissenschaftlichenÒ Kriterien geordnet. 

GrafÞtis  (gesammelt und nach QualitŠt geordnet von Sarah und Klara)
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Stra§enschilder  (gesammelt und alphabetisch geordnet von Martin)

    

Tiere (gesammelt und nach Grš§e geordnet von Aleyna und Makbule)

     

Die musealen Aufgaben ãBewahrenÒ und ãForschenÒ waren Gegenstand eines Workshops 

im Archiv des Museums Charlottenburg-Wilmersdorf. Nach einer EinfŸhrung in das Archiv, 

die Bibliothek und die Objekt-Datenbank wurden die Jugendlichen in zwei Gruppen 

aufgeteilt, die unter der Anleitung je eines Archivmitarbeiters zu unterschiedlichen Themen 

forschten (Gruppe 1: Der Lunapark am Berliner Halensee, Gruppe 2: Unsere Stra§e - 

damals und heute). Im Umgang mit dem empÞndlichen Archivmaterial lernten die 

SchŸlerInnen einige konservatorische Regeln musealer Arbeit kennen, z. B. das Tragen 

von Handschuhen, die Verwendung von Bleistiften statt Kugelschreibern usw. 

Das Aufgabenfeld ãAusstellenÒ lernten die Peer-Teamer in der Ausstellung des Museums 

Charlottenburg-Wilmersdorf kennen. Die bezirksgeschichtlichen PrŠsentationen und die 

Kunstsammlung wurden gemeinsam erkundet und diskutiert. Mit Hilfe eines einfachen 

Bewertungssystems wŠhlten die Jugendlichen aus ihrer Sicht ãguteÒ, ãschlechteÒ und 

ãrŠtselhafteÒ Kunstwerke aus. Die ausgewŠhlten Werke wurden in der Gruppe besprochen 

und die individuelle Auswahl hinterfragt. 

6



      
Das ãbesteÒ...! ! ! ! ! ... und das ãschlechtesteÒ Bild
 

Der Bereich ãVermittelnÒ spielte fŸr die zukŸnftigen Peer-Teamer natŸrlich eine besonders 

gro§e Rolle. Die Treffen fanden meist in der Villa O!, dem museumspŠgogischen Raum 

des Museums Charlottenburg-Wilmersdorf statt. Anhand von museumspŠdagogischen 

Materialien und zahlreichen Hands-on-Objekten, die sie sich gegenseitig prŠsentierten, 

beschŠftigten sich die Jugendlichen mit verschiedenen Vermittlungsformaten und -strate-

gien. 

Unser Kiez

Ein weiterer Schwerpunkt der musealen Workshops war die Auseinandersetzung mit dem 

Schule und Museum umgebenden Teil des Bezirks, dem Klausenerplatz-Kiez. Drei der 

Peer-Teamer sind dort aufgewachsen, die anderen kennen ihn durch ihren tŠglichen 

Schulweg. Allen gemeinsam ist die eher geringe IdentiÞkation mit dem Kiez, der in der 

Wahrnehmung der Jugendlichen gegenŸber ãcoolenÒ Bezirken wie Kreuzberg oder den 

Einkaufsgegenden rund um den Ku«damm abfŠllt. Das Projekt ãReclaim the Kiez!Ò sollte 

dazu beitragen, die IdentiÞkation der Jugendlichen mit ãihremÒ Kiez zu stŠrken. Wo im Kiez 

fŸhle ich mich wohl? Gibt es identitŠtsstiftende, biographisch bedeutsame Orte? Diesen   

und anderen Fragen gingen die Peer-Teamer in Gruppendiskussionen und 

SchreibŸbungen nach. 
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Lieblingsorte-Tour durch den Klausenerplatz-Kiez

ZunŠchst entschied sich jeder Peer-Teamer fŸr einen Lieblingsort: Aleyna wŠhlte den 

Ziegenhof in der Danckelmannstra§e, Martin den Charlottenburger Schlosspark, Sherin 

die Wilmersdorfer Stra§e und Makbule ihr Wohnhaus in der Nehringstra§e. Sarah und 

Klara, die nicht aus dem Kiez stammen, entschieden sich fŸr die Schule am Schlo§ und 

die BŠckerei Kaffee Bohne in der Gierkezeile, die auf Klaras Weg zur U-Bahn liegt. Es 

entstand eine ãLieblingsorte-TourÒ, die spŠter als eine der ãgefŸhrten TourenÒ in den 

Medientisch der neuen bezirksgeschichtlichen Dauerausstellung integriert werden konnte.

Nach einer thematischen Einstimmung erhielt jeder Peer-Teamer einen Arbeitsauftrag, der 

dazu anregte, den eigenen Lieblingsort mit Methoden der Feldforschung spielerisch zu 

erkunden. Es wurden Beobachtungen notiert, Geruchs- und GerŠuschprotokolle 

angefertigt, Farben zugeordnet und Miniaturmuseen angelegt. In einer  gemeinsamen 

Kieztour wurden die Lieblingsorte aufgesucht und die Ergebnisse besprochen. Im Kaffee 

Bohne gab es eine Pause mit belegten Brštchen und GetrŠnken. 
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Die Welt der Farben: Makbule prŠsentiert die Farbkarte ihres Hauses

    
Spaziergang im Schlosspark und Miniaturmuseum
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Vermitteln und PrŠsentieren

Zur Vorbereitung auf die FŸhrungen mit den Peers, die ab  Oktober 2014 stattfanden, 

Ÿbten die Peer-Teamer das PrŠsentieren und Vermitteln von Inhalten im Museum. Dabei 

wurden verschiedene Wege erprobt, sich einem Kunstwerk zu nŠhern: emotional, 

assoziativ, sinnlich, intellektuell usw. In den musealen Workshops wurden unter anderem 

zwei Termine vorbereitet, an denen die Jugendlichen das Gelernte anwendeten:  

Im Rahmen des Schulfestes der Schule am Schlo§ am 1. Juli 2014 prŠsentierten die Peer-

Teamer einer gro§en Gruppe von GŠsten das GemŠlde ãHardenbergstra§eÒ von Friedrich 

Kallmorgen. Die Sequenz diente als EinfŸhrung zu einer PrŠsentation der Klasse 7m, die 

das GemŠlde vertont und in Theaterszenen Ÿbersetzt hatte. FŸr die Peer-Teamer war es 

eine wichtige Erfahrung, ihr LampenÞeber zu Ÿberwinden, erstmals als ãExperteÒ vor einer 

Gruppe zu stehen und Applaus fŸr die eigene Leistung zu erhalten. T-Shirts mit dem Pro-

jektlogo dienten als ãArbeitskleidungÒ und vermittelten ein ZusammengehšrigkeitsgefŸhl in 

der Gruppe. 

     
Die Peer-Teamer prŠsentieren das GemŠlde ãHardenbergstra§eÒ

10



Reclaim the Kiez! Makbule, Aleyna und Sarah auf dem Schulfest  

Am darauffolgenden Tag, dem 2. Juli 2014, prŠsentierten die Peer-Teamer die Zwischen-

ergebnisse ihres Projektes vor MitschŸlern, Eltern und Lehrern in der Schulaula. Ein in den 

musealen Workshops gestaltetes Plakat diente dabei als Illustration und GedankenstŸtze.

    
PrŠsentation in der Schulaula

Beide Termine zeigten, dass das PrŠsentieren den Jugendlichen noch Schwierigkeiten  

bereitete und sie weitere UnterstŸtzung benštigten, um sich in dieser fŸr sie ungewohnten 

Situation sicher zu fŸhlen. In einer Feedback-Runde zum Abschluss der musealen 

Workshops Šu§erten die Peer-Teamer auch selbst den Wunsch nach intensivem Training. 

Die Planung der medial-sozialen Workshops wurde dementsprechend Ÿberarbeitet und 

weitere †bungseinheiten sowie ein professionelles Sprechtraining eingeplant. 
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I.2. Medial-soziale Workshops

Die medial-sozialen Workshops fanden an fŸnf Terminen zwischen dem 10. September 

und dem 8. Oktober 2014 statt und umfassten insgesamt 20 Stunden. Die Gruppe der 

Peer-Teamer wurde um eine weitere Teilnehmerin ergŠnzt, die mit ihrer Familie erst kurz 

zuvor nach Berlin gezogen war. Da die FŸhrungen mit den Peers nun nŠher rŸckten, 

wuchs bei den sechs Peer-Teamern auch das LampenÞeber und der Wunsch, die eigenen 

FŠhigkeiten zu verbessern. Dies spiegelte sich in der thematischen Ausrichtung der 

medial-sozialen Workshops wider:

Konzeption einer FŸhrung

Gemeinsam mit den Peer-Teamern wurde ein Programm fŸr die Museumsbesuche der 

Peers entwickelt. Da der Eršffnungstermin der neuen bezirksgeschichtlichen 

Dauerausstellung, in der die FŸhrungen ursprŸnglich stattÞnden sollten, sich um einige 

Wochen nach hinten verschoben hatte, musste hier umdisponiert werden. Die 

GemŠldegalerie des Museums, die die Peer-Teamer im Rahmen der musealen Workshops 

schon kennengelernt hatten, bot sich als Alternative an. Jeder Peer-Teamer wŠhlte 

zunŠchst ein Bild aus, dem er sich mittels Wahrnehmungs- und SchreibŸbungen nŠherte. 

Im Vordergrund stand dabei nicht Wissensvermittlung, sondern subjektives EmpÞnden: 

Was spricht mich an dem Bild an? Was sehe, hšre, schmecke, rieche und fŸhle ich, wenn 

ich das Bild betrachte? Welche Fragen habe ich an das Bild? Was mšchte ich anderen 

darŸber erzŠhlen?

    

SchreibŸbungen von Aleyna (14) zu dem GemŠlde ãAm KšnigsseeÒ 

von August Wilhelm Leu
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Die Peer-Teamer zeigten sich gegenseitig ihre Bilder und diskutierten Ÿber deren 

Bedeutung. Auf diese Weise entstand ein Rundgang mit sechs Stationen, fŸr die sich 

jeweils ein ãExperteÒ verantwortlich fŸhlen konnte. 

PrŠsentationstechniken und Vermittlungsstrategien

Angeleitet von den FachkrŠften machten sich die Jugendlichen Gedanken darŸber, wie sie 

ãihreÒ Bilder den Peers prŠsentieren wollten. Schnell kam es zu einer Abkehr von dem 

gewohnten Vortragsstil, den beim Schulfest noch fast alle praktiziert hatten. Stattdessen 

wurde nach spielerischen Mšglichkeiten gesucht, um bei den Peers Interesse fŸr die 

Inhalte zu wecken und nicht das Vorurteil des ãlangweiligenÒ Museums zu bestŠtigen. Die 

Peer-Teamer lernten verschiedene Vermittlungsstrategien kennen und erprobten 

Rollenspiele und AssoziationsŸbungen, Materialien und Requisiten. Zuletzt wŠhlte jeder 

eine passende Vermittlungsmethode fŸr sein Bild. 

Rollenspiel zu dem GemŠlde ãDie TestamentseršffnungÒ von Johann Wilhelm Geyer

Sprechtraining

Um ihre Artikulation zu verbessern und Unsicherheiten abzubauen, arbeiteten die 

Jugendlichen an zwei Terminen mit der Schauspielerin und Sprechtrainerin Christine 

Heiss, die das Team als externe Referentin ergŠnzte. Jeder der Peer-Teamer erhielt ein 

individuelles Coaching, au§erdem wurde in der Gruppe vor den Bildern geŸbt. 

SprechŸbungen, †bungen zum Kšrperbewusstsein und Tipps zum Beherrschen von 

LampenÞeber rundeten die Sequenz ab. 
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Erarbeiten von AusstellungsbeitrŠgen

Ausgehend von der ãLieblingsorte-TourÒ, die die Peer Teamer in den musealen Workshops 

konzipiert hatten, erarbeiteten sie nun BeitrŠge fŸr den neuen Medientisch der 

bezirksgeschichtlichen Dauerausstellung. In Text und Bild sollten diese die persšnliche 

Sicht der Jugendlichen auf ihren Kiez vorstellen. UnterstŸtzt von Katharina Kšrting 

verfasste jeder Peer-Teamer einen kurzen Text Ÿber seinen persšnlichen Lieblingsort. Alle 

Orte wurden besucht und mit der Kamera portrŠtiert, wobei es den Jugendlichen 

Ÿberlassen blieb, wie sie sich und ihren Lieblingsort fŸr den Medientisch inszenieren 

wollten.

      

Klaras Lieblingsort: Das ãKaffee BohneÒ            Aleynas Lieblingsort: Der Ziegenhof

      
Martins Lieblingsort: Der Schlosspark                Sherins Lieblingsort: Wilmersdorfer Stra§e

      
Makbules Lieblingsort: Ihr Zuhause im Kiez       Sarahs Lieblingsort: Die Schule am Schlo§
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Die Text- und BildbeitrŠge wurden der zustŠndigen Agentur Ÿbergeben, die sie unter 

einem eigenen MenŸpunkt ãReclaim the Kiez!Ò in den Medientisch einarbeitete. AnlŠsslich 

der Eršffnung der neuen Dauerausstellung ãWESTEN!Ò am 30. November 2014 wurde der 

Medientisch eingeweiht und die Peer-Teamer sahen das beeindruckende Ergebnis ihrer 

Arbeit. Nach einer technischen EinfŸhrung agierten sie wŠhrend der Eršffnung als Live 

Speaker, die interessierten Besuchern nicht nur die Funktionsweise des Tisches erklŠrten, 

sondern auch die eigenen BeitrŠge prŠsentierten. Die gro§e šffentliche WertschŠtzung, 

die sie dabei erfuhren, war fŸr die Jugendlichen eine wichtige positive Erfahrung.

Eršffnung der Ausstellung ãWESTEN!Ò: Die Peer-Teamer erklŠren den Medientisch
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Die BŠckerei ãKaffee BohneÒ: Klaras Lieblingsort auf dem Medientisch

Den Abschluss der medial-sozialen Workshops bildete ein Besuch auf dem JŸdischen 

Friedhof in Wei§ensee am 11. November 2014. Die Heinz-Brandt-Oberschule bietet dort 

seit Langem FŸhrungen an, die von Acht- und NeuntklŠsslern durchgefŸhrt werden. Die 

gleichaltrigen ãKollegenÒ bei der Arbeit zu sehen, war fŸr die Peer-Teamer natŸrlich 

besonders interessant, und im Anschluss an die FŸhrung bot sich sogar die Gelegenheit 

zum Austausch.
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II. Gemeinsam das Museum entdecken: Die Peer-Workshops

Nach Abschluss der langen QualiÞkationsphase begannen in den Herbstferien die Peer-

Workshops. Sie wurden stets von einem Team aus zwei oder drei Peer-Teamern betreut, 

die fŸr ihren Einsatz eine kleine AufwandsentschŠdigung erhielten. Die Absprache der 

Termine erfolgte Ÿber eine WhatsApp-Gruppe, was insgesamt gut funktionierte. Der erste 

Workshop mit Kindern aus dem Jugendclub Halemweg, dem zweiten BŸndnispartner, fand 

am 22. Oktober statt. Er verlief, wie auch die spŠteren Termine, sehr erfolgreich. Eine 

zwšlfjŠhrige Teilnehmerin erklŠrte in der Feedbackrunde: ãIch dachte immer, Museum ist 

langweilig. Aber hier war es voll cool!Ò Reaktionen wie diese waren natŸrlich eine 

wunderbare Motivation fŸr alle Beteiligten und au§erdem eine schšne BestŠtigung des 

peer-to-peer-Ansatzes. Der Ablauf der Workshops gestaltete sich wie folgt:

BegrŸ§ung

Die Peer-Teamer begrŸ§ten die Peers im Eingangsbereich des Museums und stellten sich 

vor. Es folgte eine kleine EinfŸhrung zum Museum und zur Geschichte der Villa 

Oppenheim. Da die Peers in der Regel wenig oder gar keine Museumserfahrung 

mitbrachten, wurden bei dieser Gelegenheit auch die ãMuseumsregelnÒ erlŠutert. Dabei 

war es den Peer-Teamern wichtig, den Grund fŸr jede Regel zu erklŠren, z.B. nichts 

anfassen, um keine FingerabdrŸcke auf den Exponaten zu hinterlassen. 

Die Peer-Teamer begrŸ§en Peers aus dem Jugendclub Halemweg
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FŸhrung

Im Anschluss an die BegrŸ§ung fŸhrten die Peer-Teamer ihre Gruppe durch die 

GemŠldegalerie des Museums, wobei die von ihnen im Rahmen der medial-sozialen 

Workshops vorbereiteten GemŠlde den Schwerpunkt bildeten. Spiele wie ãIch sehe was, 

was du nicht siehstÒ sorgten fŸr einen niedrigschwelligen, spielerischen Zugang und halfen 

dabei, Unsicherheiten abzubauen. Meist entwickelten sich nach anfŠnglicher 

SchŸchternheit lebhafte GesprŠche zwischen Peer-Teamern und Peers. 
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Ein fester Bestandteil jeder FŸhrung war das Bildnis des ehemaligen Charlottenburger 

OberbŸrgermeisters Kurt Schustehrus von Rudolf Schulte im Hofe. Die Peers nŠherten 

sich dem GemŠlde mithilfe von Adjektivkarten, mit denen sie dem Dargestellten bestimmte 

Eigenschaften zuweisen konnten. Ziel dieser Aktion war es, Ÿber den Ausdruck des 

PortrŠts und den mutma§lichen Charakter des PortrŠtierten ins GesprŠch zu kommen, 

was meist sehr gut funktionierte. 
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Museums-PortrŠts erstellen

Das Bildnis Kurt Schustehrus bildete den Ausgangspunkt einer kreativen Einheit, mit der 

jeder Peer-Workshop endete. Nach der FŸhrung begaben sich Peer-Teamer und Peers in 

die Villa O!, den museumspŠdagogischen Raum des Museums, wo neben einer kleinen 

StŠrkung auch ein umfangreiches Material-Buffet auf sie wartete.
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Angeleitet von den Peer-Teamern realisierte jeder der Peers sein persšnliches ãMuseums-

PortrŠtÒ in Form einer Collage, fŸr die ein gro§formatiger Farbausdruck des Schustehrus-

PortrŠts als Grundlage diente. Reproduktionen weiterer GemŠlde des Museums standen 

als Materialfundus zur VerfŸgung und wurden nach Herzenslust zerschnitten, Ÿbermalt 

und zu neuen Bildern zusammengesetzt. Mit Farbstiften, Bastelpapier, Moosgummi, Wolle 

und Glitzer erhielt der strenge OberbŸrgermeister ein neues, farbenfrohes Gesicht, das 

dem Geschmack und der Phantasie der Peers entsprach. Dieser kreative Teil machte allen 

Beteiligten viel Spa§ und brachte originelle Ergebnisse hervor. 

   

   

Die Museums-PortrŠts wurden anlŠsslich der Familiensonntage des Museums in der Villa 

O! šffentlich gezeigt. Jeder Workshop-Teilnehmer erhielt einen personalisierten 

Museumspass, auf dem die entsprechenden Termine vermerkt waren. 

Zwischen Oktober 2014 und Januar 2015 fanden sechs Peer-Workshops statt, die 

Gruppen kamen aus dem Jugendclub  Halemweg, dem Interkulturellen Nachbarschafts-
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zentrum Divan (2 Gruppen) sowie aus dem Hortbereich der Nehring-Grundschule, der 

Lietzensee-Grundschule und der Helmuth-James-von-Moltke-Grundschule. Insgesamt 

wurden 54 Peers im Alter zwischen 6 und 17 Jahren erreicht. Die Vorgabe des 

Zuwendungsgebers liegt bei 40 Peers, so dass man von einem sehr guten Ergebnis 

sprechen kann. 

ZusŠtzlich zu den Peer-Workshops fŸhrten die Peer-Teamer an fŸnf Terminen ihre eigene 

Klasse und ihre beiden Parallelklassen durch das Museum. 

III.Abschluss und Sichtbarmachung der Ergebnisse

Bei einem Abschlusstreffen von Peer-Teamern, FachkrŠften und Museumsmitarbeitern im 

CafŽ der Villa Oppenheim hatten die Projektteilnehmer Gelegenheit zum Austauch. Die 

Peer-Teamer zogen eine durchweg positive Bilanz: Obwohl das Projekt mehr Arbeit 

bereitet habe, als anfangs gedacht, hŠtten sie Spa§ daran gehabt und viel gelernt. Jeder 

Peer-Teamer erhielt ein von der Museumsleitung, der Leitung der MuseumspŠdagogik und 

der Projektleitung unterschriebenes ZertiÞkat, das seine Teilnahme an dem Projekt 

bestŠtigt und die erworbenen QualiÞkationen auffŸhrt. Bei spŠteren Bewerbungen um 

Praktikums- oder AusbildungsplŠtze kann ein solcher Nachweis von gro§em Nutzen sein.

Die Sichtbarmachung der Projektergebnisse ist in erster Linie durch die BeitrŠge der Peer-

Teamer fŸr den Medientisch gewŠhrleistet, der in der Dauerausstellung verbleibt. 

AnlŠsslich der Ausstellungseršffnung wurde eine breite …ffentlichkeit auf das Projekt 

aufmerksam. Die Museums-Portraits wurden an vier Familiensonntagen im Museum 

gezeigt. Auch die Schule am Schloss trug durch Aktionen beim Schulfest und am Tag der 

Offenen TŸr zur Sichtbarmachung des Projektes bei.

  

Ausblick

Parallel zum Abschluss der ersten begannen im Januar 2015 bereits die Vorbereitungen 

zur zweiten Ma§nahme. Als neue BŸndnispartner wurden das Interkulturelle 

Nachbarschaftszentrum Divan e.V. und das Nachbarschaftsheim Schšneberg gewonnen. 

Sieben Jugendliche zwischen 11 und 14 Jahren werden in den kommenden Winterferien 

mit ihrer Ausbildung zu Peer-Teamern des Museums Charlottenburg-Wilmersdorf 

beginnen. 
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